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2044-3 (VARIACAO 96)

4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educac&o Basica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

Ha grande busca por vagas de Bergario e Maternal devido ao grande indice de natalidade.

A populagio da regido é de baixa renda, carente e dependente de projetos sociais. Em sua maioria possui ensino fundamental.

Buscamos essa parceria para garantir o atendimento educacional de qualidade para as criangas da regido.

6. METAS
META FORMA DE EXECUGAO

Matricular 100% (cem por cento)
das criangas, de acordo com o

numero de atendimento previsto 0 a 100%
para a unidade escolar

Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas
pela Secretaria de Educago. Educaco.

PARAMETROS PARA AFERICAO

Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de

Acompanhar e tomar as devidas
providéncias para assegurar a
frequéncia de todas as criangas;

A frequéncia das criangas sera acompanhada
através de registros proprios.

Consulta as anotacBes efetuadas nos Registros de Acio Supervisora
realizada através de visitas “in loco” mensalmente.

Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia

Alunos Frequentes




Garantir 100%(cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

Em conformidade com as clausulas do Termo
de Colaboracso.

Registros em arquivos préprios da SE (se houver denuncia) além das
anotagdes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora realizada
através de visitas “in loco” mensalmente.

Cumpriu

N3o Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza,

ne e organizacdo de todos os
espacos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criangas;

A Organizagao visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagdo de todos e
funcionarios necessarios para a manutengio dos
espacos, além de manutencdo periddica da
unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas.
0a100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagio
especifica.

Registro durante as visitas periédicas, comparando com o Plano de
Trabalho.
0 a 100%

a formagao

dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organizagdo se compromete com a formagdo
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formag¢&es quando oferecidas pela SE e pela
prépria Instituicdo, através de reunides com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

N3o Cumpriu

Manter e

100% (cem por cento) da
documentacio da Unidade

i das criangas
e dos funcionarios.

A Organizagio se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislagdo
vigente toda a documentac&o de criancas e
funcionarios.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
N&o Cumpriu

Garantir uma alimentacdo
saudavel, de qualidade e com boa
apresentagdo a 100% (cem por
cento) das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentacao Escolar (PNAE);

Em conformidade com as clausulas do Termo de
Colaboragéo.

Acompanhamento durante as visitas periédicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutrigdo da SE.

Cumpriu

N3o Cumpriu

conservacdo dos espagos
adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de
todas as criangas atendidas;

Manutenggo periédica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periédicas pela Supervisdo e, quando necessario e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comissdo especial de vistoria.
Cumpriu

N3o Cumpriu

Implementar e manter
instrumentos de participagdo da
comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes da Unidade
Educacional;

A Organizag3o se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responséveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfagso junto aos responsaveis, de forma anual.
Nota de 0 a 10.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% (cem por cento) das criangas
matriculadas em consonéncia com
as diretrizes da SE;

A Organizag3o se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagdo, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivéncias enriquecedoras.

o Pedagdgico aprovado.

N3o Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades
com e para as criancas em
consonancia com as diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestora em conjunto com
a equipe pedagégica da unidade escolar.

IAcompanhamento durante as visitas periédicas.
ICumpriu
[NGo Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicagdo
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planilha de Aplicacio de

A Organizagdo prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos

Acompanhamento da aquisi¢do de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante as visitas peridédicas.
Cumpriu

N3o Cumpriu

Recursos. comprobatdrios. A andlise das planilhas sera realizada através da Divisdo Técnica de
Prestacdo de Contas.
7. ATENDIMENTO PROPOSTO
BERGARIO | MATERNAL
BERGARIO Il ESTAGIO [ o ]
TOTAL VAGAS 183

Per capita RS 674,00

RS 245,00




Subsidio

Mensal
Locagdo e IPTU

8. REPASSES

Total

R$ 155.437,00

Subsidio

R$ 0,00
Adicional Maio
Permanente

RS 155.437,00

Total

RS 62.174,80

Subsidio

R$ 15.543,70
Adicional Setembro
Permanente

RS 77.718,50

Total

RS 62.174,80

RS 15.543,70

RS 77.718,50
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