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1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAQ SOCIAL NUCLEQ BENEFICENTE JOANA D'ARC

CNPJ SEDE 49.290.190/0001-18 INSC. MUNICIPAL ~ 164.849

ENDERECO DA SEDE RUA TAGUAI, 101 - JD. SAO PAULO - GUARULHOS - SP - CEP: 07131-040

— T yy— SITE: www‘.crecheioanadarc.com
E-MAIL: crechebeneficente@gmail.com

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME LEILA MANTOVANI ALVES

ENDERECO RUA HENRIQUE MANTOVANI, 58 - PQ. CONTINENTAL - GUARULHOS - SP - CEP: 07077-210

TELEFONE (11) 99616-7130 E-MAIL: crechebeneficente@gmail.com
RG 6.877.292 CPF 049.912.678-54

VIGENCIA DA ATA de: 24/11/2022 a 23/11/2025

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  NUCLEO BENEFICENTE JOANA D'ARC

ENDERECO RUA TAGUAI, 101 - JD. SAO PAULO - GUARULHOS - SP - CEP: 07131-040

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 49.290.190/0001-18

TELEFONE (11) 2404-3052 / 4970-9148 E-MAIL: crechebeneficente@gmail.com
DADOS BANCO 001 - BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE 2044-3
BANCARIOS:
AGENCIA 0636-X CONTA POUPANGCA  2044-3 (VARIACAO 96)
4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educagdo Bdsica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

A populagdo da regido é de baixa renda, carente e dependente de projetos sociais. Em sua maioria possui ensino fundamental.
H3 grande busca por vagas de Bergdrio e Maternal devido ao grande indice de natalidade.
Buscamos essa parceria para garantir o atendimento educacional de qualidade para as criangas da regido.

6. METAS
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Matricular no minimo 85% das
criangas atendidas pela nossa
institui¢do, com base no numero
de atendimento previsto para a
nossa unidade, efetivando todas
as matriculas encaminhadas pela
Secretaria de Educacdo. O
acompanhamento serd feito
através do sistema de consulta
disponibilizado pela Secretaria,
garantindo que todas as etapas
do processo sejam finalizadas
dentro do prazo estipulado para
a matricula no inicio do ano
letivo.

Quando hd vaga disponivel, a Secretaria de
Educagdo é informada no sistema GIER. Apos,
nos encaminha a crianga seguindo a lista de
espera. Se o responsdvel aceita a vaga,
realizamos a matricula.
Nossa meta é ter 100% das vagas ocupadas
até 15/02/2025.

A aferiagdo é realizada via mapa de classes, no sistema GIER.

Assegurar a frequéncia das
criangas na unidade escolar,
monitorando através de registro
e anotagbes e comunicando o
Departamento de Supervisdo
escolar quando as faltas
ultrapassarem 15 dias. As
informac@es registradas vdo

a sua media de frequencia ao
final de cada quadrimestre.

permitir que a Organizacdo tenha

Diariamente a frequéncia é controlada pelas
professoras, anotada em semandrio e lancada
no GIER. Apds trés faltas consecutivas sem
justificativa, sondamos os responsaveis para
saber o motivos das faltas.

A aferiacdo é realizada no sistema GIER, que nos fornece o
percentual de frequéncia de cada aluno.

Garantir 100% da Gratuidade as
criangas, utilizando
exclusivamnte os repasses da
Secretaria de Educagdo.

Ndo realizar nenhum tipo de cobranga para os
atendimentos. Monitorar a verba
mensalmente para que a mesma cubra 100%
das despesas necessarias para atendimento
gratuito dos alunos. A alimentagdo dos alunos
é 100% fornecida pela Secretaria de Educacdo.

Aferigdo realizada mensalmente pela supervisdo escolar e
através da pesquisa de satisfagdo.

Implementar uma rotina de

tarefas definidas em planilha
sejam cumpridas, assegurando
um ambiente limpo e saudavel
para criangas e colaboradores.

limpeza diaria, semanal e mensal
em todos os espagos da unidade
escolar, garantindo que 100% das

Garantir a higiene de todos os ambientes com
uma rotina de limpeza didria, semanal e
mensal, tendo um superior responsével para
conferir. Programar a limpeza através de
planilhas que deverdo ser assinadas pelo
executor e pelo superior responsavel ap6s
conferéncia.

A implantag¢3o serd realizada a partir do
primeiro dia letivo.

A afericdo serd realziada diariamente pelo superior
responsdvel, nas visitas da supervisdo escolar e através de
fotos.

Manter o quadro de recursos
humanos completo.

Definida a proje¢do de atendimento pela
Secretaria de Educagdo, havendo necessidade,
divulgamos as vagas disponiveis em portais de
emprego, redes sociais e para a propria

comunidade. Recebemos os curriculos dos
cadidatos e realziamos um processo seletivo.
As vagas disponiveis deverdo ser preenchidas
em até 30 dias.

Aferiagdo realzada de acordo com os pardmetros definidos pela

Secretaria de Educagdo e visitas periddicas da supervisio
escolar.

da Equipe Pedagogica, com a3

da Equipe.

Garantir a formacdo continuada

Participagdo de no minimo 80%

A formagdo continuada serd realizada através
de palestras e treinamentos realizados na
unidade escolar em ocasides oportunas,
sendo no mimino uma por semestre e através
das formagdes oferecidas pela Secretaria de
Educacdo.

Aferiacdo via lista de presenca e registros fotogréficos.
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A organizacdo se compromete a
manter 100% da documentagdo
das criangas atendidas e dos
colaboradores organizada e
arquivada, obedecendo aos
prazos de arquivamento
conforme a legislagdo vigente. O
Departamento Administrativo
serd responsével pela

manutengdo e controle dos
arquivamentos anuais. A cada
quadrimestre, serd realizada uma
conferéncia para garantir a
ordem e a conformidade de toda
a documentagdo.

A gestdo deverd manter a documentacdo das

criangas atendidas e dos colaboradores
organizada, atualizada e arquivada conforme
a legislacdo vigente.

A afericdo serd realizada semestralmente com conferéncia dos
arquivos e registro fotogréfico.

A organizacdo se compromete a
garantir que 100% das criangas
atendidas recebam alimentagdo
sauddvel, seguindo as
orientagdes do plano alimentar
da Secretaria de Educagdo,
mediante treinamentos e
atualizagbes da equipe de
cozinha, com monitoramento
quadrimestral dos resultados.

A alimentacdo seguird as diretrizes do plano
alimentar da Secretaria de Educacdo. A equipe
da cozinha seguird as orientagdes dos
nutricionistas da Secretaria de Educagdo a
partir do primeiro dia letivo.

A afericdo serd realizada mensalmente pela gestdo, através de
relatdrios internos e visitas periddicas da Secretaria de
Educacdo.

A organizagdo realizard
manutengdes periddicas nos
espagos de convivéncia das

criangas a cada 2 meses,
garantindo a elaboragdo de

relatdrios sobre reparos
necessarios e a execugdo de uma
pintura anual, assegurando um
ambiente adequado para o bem-
estar e desenvolvimento infantil.

Os espagos serdo adequados, garantindo bem-
estar e contribuindo para o devido
desenvolvimento da crianga. Realizaremos
manutengdes periddicas para sanar possiveis
defeitos, utilizando recursos destinados no
plano de trabalho. Quando necessdrio, a
organizagdo contratard equipe de
manutengdo adequada e com habilidades
necessdrias para realizar os consertos e
manutengdes, e os recursos financeiros estdo
alocados no plano de trabalho, garantindo
que as agdes sejam vidveis.

A afericdo serd realizada mensalmente pela gestiio, através de
relatdrios internos e visitas peri6dicas da Secretaria de
Educagdo.

A organizagao se compromete a
desenvolver e implementar trés
instrumentos de participacdo da
comunidade, garantindo uma
participa¢do de 75% dos
responsdveis nas atividades e
uma taxa de satisfacdo de 80%
ou mais nas pesquisas anuais, até
o final do préximo ano letivo.

Serdo realizadas celebragdes, comemoracdes

e festas sazonais que envolvam os
responsaveis e a criagdo de um canal de
comunicagdo (online ou reunides) para troca

de ideias, além como uma pesquisa de
satisfagdo anual.
A meta serd atingida até término do ano
letivo.

A aferi¢do serd realizada ao término de cada bimestre atrdves
de listas de presenca destes eventos.
A taxa satisfagdo serd aferida através de pesquisa.
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A equipe pedagogica ;é
desenvolver e implementar
planos de aula bimestrais que
proporcionem aprendizado e
vivéncias enriquecedoras para

em conformidade com as

diretrizes da Secretaria de
Educagdo. O progresso serd
monitorado e documentado

avaliagBes a cada quadrimestre
para garantir a eficdcia das

100% das criancas matriculadas, | das criangas, promovendo aprendizado de

através de relatdrios e fotos, com| A meta serd implementada ao longo do ano

atividades e o desenvolvimento | permitindo ajustes continuos e melhorias na
adequado segundo a faixa etdria.

as necessidades especificas de cada faixa
etdria, assegurando que os objetivos possam
ser alcangados sem excessiva complexidade, a
fim de favorecer o desenvolvimento integral

qualidade e experiéncias significativas, o que
estd alinhado com a missdo da instituigdo de
ensino e as diretrizes educacionais
estabelecidas.

letivo, com a primeira avaliagdo do progresso
acontecendo ao final de cada bimestre,

abordagem pedagdgica.

Serdo elaborados planos de aula que atendam

através de registro avaliativo.

A aferigdo serd realizada ao término de cada bimestre pela
coordenagdo pedagdgica e ao término de cada semestre,

Garantir a boa aplicagdo dos
recursos repassados pela
Secretaria de Educagdo,
apresentando mensalmente
documentos comprobatérios na
prestacdo de contas em sistema

quadrimestral da suficiéncia dos

da Organizacdo e a Gestdo de

Parceria da Secretaria tenham
ciéncia da adequacdo dos

recursos destinados até o final
do préximo quadrimestre.

eletronico, e realizar uma andlise

recursos, a fim de que a Diretoria

Serdo elaborados e apresentados documentos
comprobatérios de forma, assegurando que
todas as informagdes necessarias estejam
claramente documentadas na prestagdo de
contas em sistema eletrnico. A meta serd
considerada alcangada as contas forem
apresentadas e registradas no sistema
eletronico os documentos comprobatdrios
correspondentes e quando os relatérios
quadrimestrais indicarem que os recursos
repassados sdo suficientes para o
cumprimento do objeto.

ocorrerdo a cada quatro meses.

A aferigdo serd realizada mensalmente, com avaliagdes
quadrimestrais. A primeira avaliagdo serd realizada 20 dias apos
a finalizagdo do 12 quadrimestre, e as préximas avaliagdes

7. ATENDIMENTO PROPOSTO

BERCARIO | 22 ] MATERNAL
BERCARIO Il 121 ESTAGIO [ ]
TOTAL VAGAS 183

Per capita RS 674,00 RS 245,00
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8. REPASSES
Subsidio Locagdio e IPTU Total
RS 158.377,00 RS 0,00 RS 158.377,00
Subsidio Permanente Total
RS 63.350,80 RS 15.837,70 RS 79.188,50
Subsidio Permanente Total
RS 63.350,80 R$ 15.837,70 RS 79.188,50
|pata 17/02/2025 Assinado de forma digital por
LEILA MANTOVANI
ALVES:04991267854

Assinatura do Presidente

LEILA MANTOVANI ALVES
RG 6877292

Dados: 2025.02.17 10:07:34 -03'00'
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-~ ‘%‘ CNPJ: 49.290.190/0001-18 InscricBo Estadual: Isento  InscricSo Municipal: 164.849
TRABALHO - AMOR Utilidade Publica: Lei Estadual: 3327/82 Lei Municipal: 2323/82

Rua Taguai, 101 - Jd. S&o Paulo - Guarulhos - SP - CEP: 07131-040
Tel: (11) 2404-3052 WhatsApp: (11) 4970-9148  e-mail: crechebeneficente@gmail.com

PLANILHA DE APLICAGAO FINANCEIRA |
Valor Repasse mensal (C/ Vr. locagdo-qdo. houver) | RS 158.377,00 |
DESPESAS
Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Saldrios R$ 92.858,75| RS 1.207.163,75
Beneficios RS 7.998,00 RS 95.976,00
Encargos Trabalhistas RS 32.964,86 RS 428.543,18
Sub-total (1) RS 133.821,61| RS 1.731.682,93
Fa
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) R$ 20.029,64 RS 240.355,68
Sub-total (2) RS 20.029,64 RS 240.355,68
Recursos Humanos (1 + 2) RS 153.851,25

Custos Indiretos
Agua R$ 500,00| “ RS 6.000,00
Luz RS 500,00{ RS 6.000,00
Gés RS 300,00 RS 3.600,00
Material Pedagégico RS 100,00 RS 1.200,00
Material de limpeza RS 100,00 RS 1.200,00
Telefone RS 0,00|° RS 0,00
Contabilidade RS 2.825,75}” RS 33.909,00
Pequenas Manutencdes da unidade R$ 200,00/, RS 2.400,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 3 RS 4.525,75 RS 54.309,00
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 158.377,00| RS 2.026.347,61

Locagdo (quando houver)
Aluguel RS 0,00 RS 0,00
IPTU RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 4 RS 0,00 RS 0,00
| VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro |
Subsidio Valores Previstos | = SRR
Qualificacdo de Recursos Humanos RS 2.400,00 : a4
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 80.000,00) L:Giae (7t
Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 24.000,00 [ [E /10 b4 S
Aquisi¢do de Material Pedagégico RS 20.301,60 Artigo 29 |
Aquisicdo de bens permanentes RS 31.675,40f fed
TOTAL RS 158.377,00 |

Data

Assinado de forma digital por
LEILA MANTOVANI
ALVES:04991267854

Dados: 2025.02.17 10:02:55 -03'00'

17/02/2025 LEI

Assinatura do Presidente
LEILA MANTOVANI] ALVES

RG 6877292
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