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Atendimento na MadaÊidade Edumçãc 8édm - Eduação !nhnül/Coche e Wé Exala

 
À população da região é de baia renda, amnte e depelldente de profetas sociais. Em wa maioria possui ensino füitdamental

Há gíênde busca pw vagas de &erçédo € Magemai devido aG gm1lde írüiee de nalaÉidade
Busamas essa paKeãa paa garan8r Q atendimento educacianêi de quBiidade paa õs crianças da região.
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Matricular no mínimo 8S% das l Quando há afaga disponível, a SecreBHa de
crianças atendidas pela nosM l Educação é infomiada n dstema GfER. Após,

instiwiçãc, com base no número l nas encaminha ê «lança seguindo !is õe
de atendimentc} press!© paa a i espera. Se o respaasável gaita a vfãgê,
nla$n unidade. elêeiwndo todas i fealimmos 3 mabíçuia

as matrículas enaminhadas pela l Nas eta é {er IQ0% das vfagas ocupadas

Sec aria de Educação. Q i até l$/02/2G25.

acompaçlhameüta seü cito
atmlãs dc sisama de caílsüta

disponibilizado pela Seaetar$a,
gannündo que fadas a$ eüpas
dc processo sejam $nali das l

dentro do paio estipulado pam
a mMdcula nc início d0 3na

letivc.

A aferiação é realizada via mapa de çfBses, no sistema viER.

A$ guiar 3 ftequêncÍa das Í Uafiamen@ a f&quêrtçia é consolada peras
crianças na unidade e«oiaf. i professoras. ana@da em wmenáHc e bmç da

rnlonÊtcmndo através de re8is&o l na VIER. Após erês&kas mnsecíMvas $em

e anotações e ccmunicanda o l justÉ8iaeiva, andamos a$ responsáveis p8w

Departamento de SuperUsã l ber a motins das fãlus

esçdõf quando as boas
ultrapassarem 15 dias. As

i &!mações registadas vãa
pemlWr que a Organização tenha

ê sua media de &equetlçia aa
8rtal de cada quadrímesne.

A afinação é ealiada nc sistema VIER, que nas fornece Q
perçentua! de &equênda de ada aluno

Ganrltir 100% da Gratuidade as

eãanças,uültzanda
exdusivpamnte a$ repassa êa

$ecretêría de Eduaç$c.

Não realizar nenhum tipo de ccbmnça para os
a@ndimeMas. Manitamr ve ba

menwimeftte para que a mesma cubra }a€1%

das despe%s ne ssáfias pan Mendimenta
gratuita das alunas. A alimentação das a nas
é !GG% bmecida pela SeereQda de Eduaçãc

Aferição realizada mensalmente pela stlpervisãa escolar e
atavés da pesquÊ© de satishçãa

Empiementar uma raõlta de
limpeza doada, semanal e menml
em todas cs espaços da unidade

escolar, garantindo que !Qa% das

reis de$nides em @ani hê
sejam cumpridas, essegumiüa
um ambiente !impe e saudável

p m cri nças e caiabaradans.

Garantir a higiene de todos cs ambientes com
uma raüna de limpeza diária, semanal e

mennf, tenda um superar respansáve} para
ccn&df. Pragnmar 8 !impeza abra\rés de

pi nii}»s que dewí$a r asgnêd8s lida
wewtor e pele wperiw wspaaáveê após

ao1lfêrência

A impÊanQçãa wü realçada ê pafgr da
pdmeÊm dia !eÜvlo.

Â a@dção @rá reaizíada diariamente pela superior

responsável, nas vivi%s da superüsãa escalar e através de
fatos.

R# n er o quadra de fecwso$

humanos cc pleü)
Be$nida a prdeção de atendimento peia

Secretaria de Educação. havertdc} neasdãêde.

diwlgamas as wgas díspon&eis em pauis de
emprego, redes faciais e paa a pfápãa

imunidade. Recebemos as wrfkuios @eç

adMatas e reeMamps um praceqc seêe&ivgo.

As vagas dispanívek dev#eãa $er preençhêdu
em êté 3Q dias.

À@riaçãc realzada de acorda com as parâmetros definidos pela
Secíeta6a de Educação e ©siQS periódicas da superMsão

6 nür a formação continuada
da equipe Pedagegíca. cem a

Participação de no minitlw 8a%
da Equipe

Â formação ílünuada seM ralizadê a@avés
de paiestas e treínamentos reêii das ã

Klf idas eKdar em aviões ap©KU $,

fenda nc mínimo uma per nmestre e atwvés
das fbmtações o&recidas pela Secfetaãa de

Educação.

Afedação üa lista de presença e regtstías tbtogr$âcas
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A organização se CDmproíltete B

manter ÍDa% da dacumentaçãa
das cNanç8s atendida e dw

colBboadares organinda e
arquivíada,obedecendo ao$

prazos de arquNamellto
oontbítnle a le@slaçãa vigpítte. a

Dopar%menta AdminisüatÉva
wrá respansáveÊ pela

manWeflçãa e ccíttrale dw
alquiwmentas anuais. A cada

quadrimestre, seü realimda urnla
aan&rência paa gamntÉr a

ardem e ê conformidade de toda

a documentação

A gestão devem manei a óacumenHçâa das l À aferição seN re ligada semestnlmente cam conferência dos
crianças atendidas e das çalabaadews } arquivras e ragistm $otográ$co

arg gizada, a aiizadê e arquivada mnfamle
legigação vigente

A alimentação seguiu as diretdzes áa plana l A afefiçãa @rá realizada mensalmente pela gestão, atovés de

alimentar da $«recria de Eduwçãa. A equÉpel fe$aeérÊas internas e visi®s pedódi s d Secretaria de
da cozinha seguirá a$ orientações d©$ 1 Equação

nutíiçianisRS da $ec aria de Educação a
paf8r do pümeim dia laivo.

A Mganização se cemprcmete a

gaantíf que IQ8% das crianças

atendidas recebam a$imenQção
nudávei, seguiíldo as

aüen çõe$ da pla! alimentar
da Sec@taria de Edumçãa,
medknte treinlameittcs e

atualimções da equipe de
=ozhha. mm maná amerlta

quladdmestr81 das rewlQdas.

A Ofganimçãc realimrá
man l&nçã $ periódias Rios
Espaços de canüvênda das

çãanças a cada 2 meses,

gama !Woa e aba ação de
relatóreassobíereparos

necessárias e a execução de uma

pÊnww aituai, asegürando um
ambiente adequado para o bem-
e$uf e desenvolümenta infãfMI

D$ espaços seíãa adequadas, garantindo bem-
esiar e coittribuindo para c dev©c

de«nvaÊvimeitto da cüBnça. Reagi lemas
manutenções periódíms pan arar poss&eis
de&itas. uütianão reculsa$ desünlaãas nc

plana de tQhaho. Quando neçessáóc; a
grganizaçãa wntmlaM equipe de

maailtençãc adequada e com habilidades

necessárias pare re8lêzar cs cogls es e

manaençães, e a$ recuno$ $nan iras e$@©
atacadas no plane de tmbailw, ga ntÊf@a

que M ;içâes «jam üâ'eês

A a&riçãa wd realizada en inerte peia gesso, através de
reh®rias iit@mas e vN%s pedódÉas da Secntaria de

Eduaçãa

A ganimçãc se compromete ã i Serão realizadas ceiebraçães, ccmemoraçães
8e nva& e irlWlemeFtbr três i e &$Q$ wzpnais gole eflve$wm ©$
tnstwmeneas de participação da l responsáveis e a criação de um amai de

wmunÊdade, ganiKindc uma i camunÊmçãa {on ine cu reu iões pa tíc
parücfpêçãa de 75% da i de ideias, a@m mma um8 pesquisa de

responsáveis nas ã iüdades e i m©shçãa anual.
uma Hxa de satisfação de 8a% } A meM será aülB@da até {érmin d© aw

ou mais na$ pesque s anuais. a@l letiva
B $nai do próHma ane ietivc

A aferição será realizada ac témlinc de cada bimestre atráves
óe listas de prennça destes eventos

A tam satisfação nrá agrida através de pesquiu
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A equipe pedagó©ca irá

dewnvoiver e impiemenMÍ
FiBRas de aula bímestmis qule
prcporcicnem aprettdizado e
vivências enriqu«edams paa

IG8% das cNanças matrkuladas,
em oanfomlidade cam as

diíetãzesdaSecretada de

Eduwçãc. Q pn08wsso @rá
manitcrada e documentada

através de relatária e fitas. cam

awiiações 3 cada quadrimeare
pam garantir ê eficácia d $

atiüdades e a desenlvalvirnien&a

adequado segundo ê %hõ etáãa

$eüo eiabondas pianos de Ruir que atendam
às necessidades espeçí6cas de cada fbiw

ataria, assegunndo qw o$ objetNw pasmm
ser alcançadas sem excessNa cemplwidade, a

fim de hwíecef c de$envdvimeqt© Ênee$aê

das crianças. pmmovendc eprendimda de
Qualidade € expeüênãas ggn müvBS, a que

está a8nhadc m ê missão da íçlsiitüçãa de
ensinc} e as diretdzes educacionais

estabeieddas

Amei wíá impiemenmda o !angc da êím

!etivo. cam a primeira avfaliação dc progresso
acontecendo ê $nai de ada birnlestre.

WrmMndo ajus e$ nndnaos e meihoüas
abwdagem pedêgã©o.

A a@dçãc sela balizada aa término de cada bimestn pela
coordenação peéagagta e ao término de cada semestre,

atm\#és de regisüc awiíatka.

Ganneir 8 boa apEimçãc dos jSerao elabcmdos e apíewntêdos documentos
recursos repasmdcs pela } ccmpfab óãas ãe {brma, asnguwda que

5ecnEaüa de Educação, l todas a$ infórmaçãw aec sérias eaqam
apnsen%ndo menwtmen@ l çlammente dacumen&das na preRaçã© d©

documentes çomprobatãNas na l cantas em gsEemB eEetrânica. A me% sega
presnçãc de çanBS em sigema l canddenda alcançada as conUs&rem

eletrõnica, eraiimrum analisei abre d registrad snasigema
quadrimestrai da si©dência dos Í eletrânica as dacamen®s campüobaü É

recursos, ê fim de que a Diretoria l carnsportdenws e qua$tde as r©küN

da Organização e a Geslãe de l quadrÊmestais ifWicaíem que e$ regi!!$as
?arreda da Secretaria ee+tham f repassados são sugdentes paw Q

çiênda da adequação dos l çumpdmentc do abjet
rewrsas destinados até Q final

de próximo quadrimestre

A a&dção sed realizada mensalmente, com awiiações
quadrimesüais. A pómein avaliação %ó realizada 20 dias após

ê 8nlatimçãe de !9 quadãmestre, e a$ próximas avaliações

morrerão ê mda qua@c meus
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l $a$árÊ $1 R$ 94.4SS,:t81 !$ 1.227.9i7,341
Í Benefíciosl R$ õ.4S0,001 R$ 77.400,001

l Encargos Trabalhistasl R$ 33.531,561 R$ 43S.910,281

[ fZy ] R5 20.SZ3,g8 ] i$ Za.aZ,ZÕ ]
l Recunüls Humanas (] +2) l Jt$ 154.810.72 l

[ zoo,oo] n$2.400,00]
Í Luzl R$ 20a,a01 R$ 2.4a0,0ai
Í GÓsl K$ZOO,aal R$ Z.400,COI

[ ria] de ]impeza ] R$ 0,001 R$ 0,00 ]
l Te$efanel !R$ 0,001 R$ 0,00I
l CüntabiÊidãdel fi$ 2.825,7$ 1 R$ 33.909,00i

l nas Manutençõesda unidades R$0,001 R$0,0q
['"''' ] K$o,aa] R$ o,oo]
F o,ool R$ o,ool

[ Afogue/] RS 0,001 R$ 0,001

f /pv'ul K$o,ooi R$a,ml

ghêllh Zgif IE@$g$Õ# g;ZÍ8g f ;=a Ç? i

l QualificaçãadeRecursosHumanosl R$2:400,0q:3:,Í:.,: !: .: ; ::\:lli: ' ;-: : .;:, :::::i :.: l
l ::: ;i;:,ii: i::l:: ,l : l

l ExecuçãodeMelhoríasnaUnidadeEscolall il$Z4:gQgl991i:;. l ;; .;; . : ::l
:l .,,:: i: ' . ': : ,l
11111 i'll :f ll l;;::: l
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Àssi a ura da Presidente
LE}LÂ MA$\aaVÁNÊ A{VES

RG 6877292
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quadro de Recursos Humanos talo/2025

Núcleo Beneficente Jaanajy.Arc

$4u!$o lcoata w'

2.036,53

2.944,00

3.676,41

3.199,45

6.000,00

3.199,45

3.347,90

1.851,39

3.407,28

2.944,00

3.'+07,28

2.036,53

2.944,0Q

2.036,53

2.944,QO

3.143,08

1.851,39

2.944,00

3.74},62

3.741,62

3.377,59

2.944,00

3.199,45

2.944,00

4.505,78

3.2$8,83

2.944,0a

2.944,00

3.741,62

l $;$$i$$ :'1'

Guaru[hos, ] deéabri] de

tedaEn©dadê
Leira Man;lõvani Aives

RG: 6.877.292

    i R.G.      
& X !Âlecsaadra F. Bmbosa l 41.]40.001-0 IA-. u-p.m IE i Ú;Éii.  
R Z iAnaPaulaRozendoVíana l 40. u0.8í5-1 IP..íe« IP'd,'i;l:i  
3

Z
Andreia Feliz da Silvo l ''.:*'.-;,-;Professor    

4 [ ÊAriane Neves da $üva l 5õ.5i4.242 IP,oüe.m,
r"
iPedagogia  

$ g IBr! o Eiras de Awunção l 32.148.199 IDiretor(4    
$ g ! Detlora Cdstina de ÀeatEas     IPedagogia Ê 7hà$}7h
7 g IEbete }kes d& Seiva l 32.4s8.322-9     Ê 7hãs17h
8 Ê IEUen Clbtílm RodrÍgue$ l 28.985.904-9 IAux. Limpeza   i 7hà$17h

9 X IFabiane ]). de Souza l 30.733.916-6     Í 7h à$17h

  X IHaüa Apwedda d& Sirva l 25.754.00ó-4     1 7h ãsl7h
ZI g ílvaxlice de So11za Milaadêt l 17.697.821-5 IP,.íe«or IPedagogia i 7hàs}7h

  g iJaxdejinaC.daSüva } 27.566.224-X   IPedagogia } 7hàs}7h

  g IJosefa Cleene S. Santos Ê 38.832.90Q-2 Ip..k"" IPedagogia  
  i IJosefa Santos Tavues E 23.234.426-7 b:='l IE. F. Incomp i 7h àsl?b
  X IJüyce Batista da Silvo i 4s2s7.ss8-x      
  K IJusciara da $íiva Santos } 2$.}63.589-X     } 7hàs }7h

  X i}(aba da Concepção Vàz l 27.40i.119-a ICnzinheíra   [ mà; in,

  X ILuaxu Batísta de Paxüa 1 37.264.36}-9 IPro$essora lp''w.@ i 7h às!?b

  X i Luciaaa Mania dos Santos Ê 33.473263 IProfessm   1 7h à$17h

  i ILncBene $ilvaJácinto   IPro$esmr   Ê 7h às 17h

  E IMalia Ap". Dias Gçldas l i9.%s.33li.3 IPro$eswr   1 7h ã$17h

  ! }Maiía A. Racha l;ins t 27.263.267-3 IP®ksSOr jPedagogia 1 7h ãs 171z

  [ !Mariadde Barbazü Comes     Pedagogia 1 7h à$17h

  E INaily Rocha Moleira 42.284.752-5 l In.íe;w, IE'ed%agia l 7h às }7h

  X IPatdcía Silvo de Lím& i l 34.23à.ósó Coord. Pedal. Pedago©a l 7hàsl?h

  K Rayce i,ima de MleÍo [ 48.951.645-2
--

IPro&swr Pedagogia l 7hàs17h

  i IRegíane Â{.$üva Mai'tias l l 33.167.176 ÍPrabswr IPedago©a l 7hàsl7h

  Í IRosemar P. da S. Viei3:a i s4.õ67.a9i-s ! ]lrofessor Pedagogia l 7h às 17b

  [ Rosiaay Nuaes Mota i l 2s.784.i48-9     7h àsÍ7h

  g l$andra N. de grito bãoura i i 53.039.776-6 l Professor Ped'8ogia l 7hà$17h

  i IVíviane ])e A. Ourives i [ s4.79ó.oõ8-2 ] Professor IPedagogia l 7hàs17b


