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CNPJ: 49.290.19010001-18 Inscrico Estadust Isento  inscricio Mugisial, 164 549
TRABALHO - AMOR Utidade Publica:  Lei Estaduat 3327/82 Lei Municipat. gszsa ,
Rua Taguai, 101 - Jd. S&o Paulo - Guaruthos - SP - CEP: 07131:040

Tel (11)2404-3052  WhatsApp: (11) 49709148  e-mail: crechebeneficente@gmail com

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORACAO

1. Identificagdo do Proponente:

Nome da OSC:. NUCLEO BENEFICENTE JOANA D’ARC

CNPJ: 49.290.190/0001-18 Enderego: RUA TAGUAI, 101

Complemento: Bairro: JD. SAO PAULO CEP: 07131-040

Telefone: (11) 2404-3052 Telefone: {11) 4970-9148 Telefone: (11) 98906-6413
E-mail: crechebeneficente@gmail.com Site: ongjoanadarc.com.br

Dirigente da OSC: FATIMA MANTOVANI ALVES

CPF: 701.927.408-06 RG: 9.765.964 Grgdo Expedidor: SSP/SP

Endereco do Dirigente: AVENIDA SANTO ANTONIO, 270 — VILA ROSALIA — GUARULHOS — SP — CEP: 07071-000

Z Dados do UE:

Nome: NUCLEO BENEFICENTE JOANA D’ARC

Endereco: RUA TAGUAI, 101 - JD. SAO PAULO — GUARULHOS — SP — Hordrios de funcionamento:
CEP: 07131-040 SEGUNDA A SEXTA DAS 7H00 AS 18H00

Nome do Diretor: VALERIA VIEIRA BRAGA

Valor Per capita/ mensal: RS 122.288,76 {cento e vinte e dois mil, duzentos (Custeio de locagio — Aluguel + IPTU {se for o
e oitenta e oito reais e setenta e seis centavos)

2 caso) RS
Valor total mensal: RS 122.288,76 (cento evinte e dois mil, duzentos e oitenta e oito reais e setenta e seis centavos)

V

3. Histérico do Proponente (experiéncias na drea, parcerias anteriores):

O Nicleo Beneficente Joana D’Arc realiza atendimento educacional infantil desde a sua fundacio, em 1978. Além disso, tem parceria com a
Secretaria de Educacgdo de Guarulhos, pelo menos desde 2002.

4. Descrig3o do Objeta

Colaboragdo entre Secretaria de Educagio e o Nicleo Beneficente Joana D’Arc, visando 4 manutengio em regime de mutua

cooperacdo na Unidade Escolar sito a Rua Taguai, 101 — Jd. S3o Paulo ~ Guarulhos — 5P ~ CEP: 07131-040, para atendimento de

crian¢asnafaixaetdriade 0 a 3anos e 11 meses, funcionandodesegundaasexta—feira, comcargahordria minima de 7 (sete) até o
maximo 10 (dez) horas, salvo excegBes especificadas em Portaria do setor responsavel pela Demanda Escolar.
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5. Publico-Alvo — Previsdo:
162 Criangas, sendo 72 bergario e 90 maternal.

6. lustificativa da atividade (Descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e a atividade e metas a serem atingidas):

A populagdo da regido € de baixa renda, carente e dependente de projetos sociais. Em sua maioria possui ensino
fundamental.

Ha grande por vagas de Bercario e Maternal devido ao grande indice de natalidade.

Buscamos essa parceria para garantir o atendimento educacional de qualidade para as criangas da regido.

7 Objetivos:

Proporcionar condigdes adequadas para promover educacdo, protegdo, seguranga, alimentagdo, cultura, satde e
lazer, com vistas a inser¢do, preven¢do, promocdo e protecdo a infincia, em regime de parceria e relagdo de
complementaridade, cooperagdo, articulac3o e corresponsabilidade entre o poder publico e a sociedade civil, com o
objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Politica Plblica de Educagdo Infantil da Cidade de Guarulhos.

8. Descrigdo das atividades e dos pardmetros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento
das metas / Metodologia/ Cronogramade realizacfio das atividades:

Matricular 100% (cem por cento) das Efetivar as matrculss des crisfces Através de consulta ao sistema
criangas, de acordo com o nimero de inhadss pela Sacretarts de Educacto da Rede Municipal de Educagdo.
atendimento previsto para a unidade escolar encamin pe : 032 100%
Consulta as anotagdes efetuadas
nos  Registros de Acdo
Acompanhar e tomar as devidas providéncias Afreqoibnida des crianges senl Sf.lpenr.i'som realizada através de
para assegurar a frequéncia de todas as acompanhada através de registros préprios visitas “in loco” mensalmente.
criangas; € * | Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequencia
Alunos Frequentes
Registros em arquivos proprios
da SE (se houver dentincia) além
das anotagbes efetuadas nos
Garantir 100%({cem por cento) de gratuidade | Em conformidade com as cldusulas do Registros de Agdo Supervisora
no atendimento; Termo de Colaboragdo. realizada através de visitas “in
loco” mensalmente.
Cumpriu
N3o Cumpriu
Garantir a limpeza a limpeza, higiene e A Organizagdo visa a limpeza e higiene
organizagio de todos os espagos para o mantendo a conscientizagdo de todos e Registro fotogréfico em todas as
pleno funcionamento da unidade escolar,a | funciondrios necessdrios para a manutencdo | visitas.
fim de assegurar um ambiente de qualidade | dos espacos, além de manutencdo peribdica 0a100%
para as criangas; da unidade escolar.
Registro durante as visitas
Manter o quadro de recursos humanos Conforme necessidade, de acordo com a peri6dicas, comparando com o
previsto legislagdo especifica. Plano de Trabalho.
02 100%
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RuaT
Tel (11) 2404-3052
Garantir a formagdo continuada dos
profissionais de acordo com as propostas da
SE

(1) 4970-9148 e-mail: creche
A Organizacdo se compromete com a
formacdo continuada de todos os seus
profissionais.

Lei Municipak 232382

to das

angdo oferecidas

: propria
Instituicdo, através de reunides
com a equipe gestora da

unidade escolar.
Cumpriu
N&do Cumpriu
Manter organizada e atualizada 100% (cem | A Organizagdo se compromete a arquivar de | Conferencias durante as visitas
por cento} da documentag@o da Unidade maneira adequada e de acordo com a periodicas.
Educacional, das criangas atendidas e dos legislagdo vigente toda a documentacdo de | Cumpriu
funciondrios. criangas e funciondrios. Ndo Cumpriu

Garantir uma alimentacdo saudidvel, de
qualidade e com boa apresentacio a 100%
(cem por cento) das criangas atendidas,

Em conformidade com as cldusulas do

Acompanhamento durante as
visitas periddicas e, quando
necessario, junto a equipe de

segundo o disposto no Programa de Termo de Colaboragdo. guu:nn::z da SE.
Aimentagio Escolar (PNAS) N3o Cumpriu
Visitas periddicas pela

Garantir condigdes, ambientes e conservagdio
dos espagos adequados para o bem-estare o
desenvolvimento integral de todas as
criangas atendidas;

Manutencdo periddica estrutural da
unidade escolar.

Supervisdo e, quando necessario
e pelo menos 1 vez ao ano, visita
da comissdo especial de vistoria.
Cumpriu

N3o Cumpriu

Implementar e manter instrumentos de
participagdo da comunidade, garantindo

A Organizagdo se compromete em envolver
3 comunidade em suas atividades afim de

Consulta aos registros realizados
pela unidade escolar, pesquisa
de satisfacdo junto aos

transparéncia nas a¢Ses da Unidade aproximar e fortalecer os vinculos entre as . s -d s evitai
Educacional; criangas os responsaveis e a escola. Notia dladn.
Proporcionar aprendizagens e vivéncias A Organizagdo se compromete a seguir as Projeto Politico Pedagdgico
enriquecedoras para 100% {cem por centa) | diretrizes da Secretaria de Educagdo, afim aprovado.

das criangas matriculadas em consondncia de garantir 100% do aprendizado e Cumpriu

com as diretrizes da SE; proporcionando vivéncias enriquecedoras. | Ndo Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades come

Planejamento da equipe gestora em

Acompanhamento durante as

para as criancas em consondncia com as conjunto com a equipe pedagdgica da \éiusi:‘a:ﬂp:nédlcas
diretrizes da SE unidade escolar. N3o Cu b
Acompanhamento da aquisicdo

Garantir a boa e regular aplica¢do dos
recursos recebidos, de acordo com a Planilha
de Aplicacdo de Recursos.

A Organizacdo prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos
foram aplicados através de Planilhas e
documentos comprobatorios.

de itens necessdrios ao
atendimento aos alunos durante
as visitas periddicas.

Cumpriu

N3o Cumpriu

A anélise das planilhas serd
realizada através da Divisdo
Técnica de Prestagdo de Contas.

74,

55’ 3032

OBSERVAGAO: mensalmente seré elaborado, por esta entidade, um relatério de avaliagdo do cumprimento
de metas, com registros fotogrdficos e encaminhado para ciéncia e acompanhamento pela Comissdo de
Monitoramento, Fiscalizagdo e Avaliagdo das Parcerias.
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9. Previsdo de Atendimentos/Publico (ndmero de criangas por faixa etaria/ agrupamento/ professores):
ANEXO1

10. Calenddrio Anual de Atividades:

O Calendario sera apresentado anualmente com todas as atualizagdes necessdrias e em consondncia com a SE,
respeitando a Legislagdo vigente, contendo as datas/periodos destinados, dentre outros, para: avaliagBes, paradas
pedagégicas, reunibes comas familias, passeios e excursdes, festas, comemoragdes e outros eventos.
ANEXOS

I — Quadro de dasses

Il - Quadro de despesas com Recursos Humanos

/I - Quadro geral de Receitas e Despesas

VICE-PRESIDENTE DO NUCLEO BENEFICENTE JOANA D’ARC
FATIMA MANTOVANI ALVES

RG: 9.765.964 SSP/SP
CPF: 701.927.408-06
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Anexo |

Nucleo Beneficente Joana D’Arc — Rua Taguai, 101 - Jd. Sdo Paulo — Guarulhos - SP
CNPJ: 49.290.190/0001-18 — Tel: (11) 2404-3052 — e-mail: crechebeneficente@gmail.com

P
Revisdo de Atendimento/Publico

Capacidade méxima
Salan® | M? Atendimento proposto N® Professores
Bergdrio Maternal | Agrupamento N° Criangas
Bercdrio I A 8  :
iollB 8 1
. A7 = o Bergério
Bergario 11 C 8 1
Bergério It D 8 1
HE 8 1
4 ha 89| " . Bergario |
Bercario Il F 8 1
Bercario | A 8 1
BergériolB B8 : 1
3 - 24 o ' :
Bercério 1 C 8 1
Maternal A 15 1
4 0 30 >
34 Maternal B 718 1
Maternal C 15 1
5 37 0 30
Maternal D 15 1
Maternal E : 15 1
6 37 0 30
Maternal F 15 1
TOTAL 3 |y e 15
VOLANTES 2
LEGENDA
Bergariol | DATA 04/10/2021
Bercario Il
Maternal

' 'l/f/_}\
VICE-PRESIDENTE DO NUCLEO BENEFICENTE JOANA D’ARC
FATIMA MANTOVAN! ALVES

RG: 9.765.964 SSP/SP
CPF: 701.927.408-06
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ANEXO II

DADOS DA ORGANIZACAO

NUCLEO BENEFICENTE JOANA DARC

QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

CARGA INSS PATRONAL - PROVISAO - VALE CONVENIO | SEGURO BEM

S v HORARIA LSO 26,5% ot ) B il 21,57% ALMENTACAO | ODONTOLOGIO |ESTARSOCIAL
1 |DIRETORA 20 HORAS | RS 3.837,25 | RS 101687 | RS 306,98 | RS 38,37 | RS 827,69 | RS 145,00 | RS 14,20 | RS 13,00
1 |COODERNADORA 44 HORAS | RS 3.289,07 | RS 871,60 | RS 263,13 | RS 32,89 | RS 709,45 | RS 145,00 | RS 14,20 | RS 13,00 |
1 |PROFESSORA 1 44 HORAS [ RS 2.617,92 | RS 693,75 | RS 209,43 [ RS 26,18 | RS 564,69 | RS 145,00 | RS 14,20 [RS 13,00
1 |PROFESSORA 2 44 HORAS | RS 2.384,00 | RS 631,76 | RS 190,72 | R$ 23,84 | RS 514,23 | RS 145,00 | RS 14,20 | RS 13,00
1 |PROFESSORA 3 44 HORAS | RS 2.384,00 | RS 631,76 | RS 190,72 | RS 23,84 | RS 514,23 | RS 145,00 | RS 14,20 [ RS 13,00
1 |PROFESSORA 4 44 HORAS | RS 2.617,92 | RS 693,75 | RS 209,43 | RS 26,18 | RS 564,69 | RS 145,00 | RS 14,20 | R 13,00
1 |PROFESSORA 5 44 HORAS | RS 2.617,92 | RS 693,75 | RS 209,43 | RS 26,18 | RS 564,69 | RS 145,00 | RS 14,20 [ RS 13,00
1 |PROFESSORA 6 44 HORAS | RS 2.384,00 | RS 631,76 {RS 190,72 | RS 23,84 | RS 514,23 | RS 145,00 | RS 1420 | RS 13,00
1 [PROFESSORA 7 44 HORAS | RS 2.384,00 | RS 631,76 | RS 190,72 | RS 23,84 | RS 514,23 | RS 145,00 | RS 14,20 | RS 13,00
1 |PROFESSORA 8 44 HORAS | RS 2.617,92 | RS 693,75 | RS 209,43 | RS 26,18 | RS 564,69 | RS 145,00 | RS 14,20 | RS 13,00
1 |PROFESSORA 9 44 HORAS | RS 2.384,00 | RS 631,76 | RS 190,72 | RS 23,84 | RS 514,23 | RS 145,00 | RS 14,20 | RS 13,00
1 |PROFESSORA 10 44 HORAS| RS 2.617,92 | RS 693,75 | RS 209,43 | RS 26,18 | RS 564,69 | RS 145,00 | RS 1420 [ RS 13,00
1 |PROFESSORA 11 44 HORAS [ RS 2.384,00 | RS 631,76 | RS 190,72 | RS 23,84 | RS 514,23 | RS 145,00 | RS 14,20 | RS 13,00
1 |PROFESSORA 12 44 HORAS | RS 2.384,00 | RS 631,76 [ RS 190,72 | RS 23,84 | RS 514,23 | RS 145,00 | RS 1420 {RS 13,00
1 |PROFESSORA 13 44 HORAS| RS 2.384,00 | RS 531,76 | RS 190,72 | RS 23,84 | RS 514,23 | RS 145,00 | RS 14,20 | RS 13,00
1 [PROFESSORA 14 44 HORAS| RS 2.384,00 | RS 631,76 | RS 190,72 | RS 23,84 | RS 514,23 | RS 145,00 | RS 1420 | RS 13,00
1 |PROFESSORA 15 44 HORAS | RS 2.384,00 | RS 631,76 | RS 190,72 | RS 23,84 | RS 514,23 | RS 145,00 | RS 14,20 | RS 13,00
1 |PROFESSORA 16 44 HORAS | RS 2.384,00 | R 631,76 | RS 190,72 | RS 23,84 | RS 514,23 | RS 145,00 | RS 14,20 | RS 13,00
1 |PROFESSORA 17 44 HORAS [ RS 2.384,00 | RS 631,76 | RS 190,72 | RS 23,84 | RS 514,23 | RS 145,00 | RS 1420 | RS 13,00
1 |COZINHEIRA 44 HORAS [ RS 1.486,60 | RS 393,95 | RS 11853 | RS 14,87 | RS 320,66 | RS 145,00 | RS 1420 | RS 13,00
1 |COZINHEIRA 44 HORAS | RS 1.486,60 | R 393,95 | RS 11893 | RS 14,87 | RS 320,66 | RS 145,00 | RS 14,20 | RS 13,00
1 |COZINHEIRA 44 HORAS| RS 1.486,60 | RS 39395 [RS 11893 [ RS 14,87 | RS 320,66 | RS 145,00 | RS 14,20 [RS 13,00
1 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 HORAS | RS 2.800,00 | RS 742,00 | RS 224,00 | RS 28,00 | RS 603,96 | RS 145,00 | RS 14,20 | RS 13,00
1 |AUXILAR DE LIMPEZA 44 HORAS| RS 1.486,60 | RS 393,95 | RS 118,93 | RS 14,87 | RS 320,66 | RS 145,00 | RS 14,20 [RS 13,00
1 |AUXILIAR DE LIMPEZA 44 HORAS | RS 1.486,60 | RS 393,95 | RS 11893 | RS 14,87 | RS 320,66 | RS 145,00 | RS 1420 | RS 13,00
1 |AUXILUAR DE LIMPEZA 44 HORAS| RS 1.486,60 | RS 393,95 | RS 11893 | RS 14,87 | RS 320,66 | RS 145,00 | RS 14,20 | RS 13,00
1 |AUXILIAR DE MANUTENGCAO 44 HORAS | RS 1.486,60 | RS 393,95 | RS 118,93 [ RS 14,87 | RS 320,66 | RS 145,00 | RS 14,20 | RS 13,00
27 RS 62.030,12 | RS  16.437,98 | RS 4.962,41 | RS 620,30 | RS 13.379,90 [RS  3.915,00 | RS 383,40 | RS 351,00
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ANEXO I
DADOS DA WW
NUCLEO BENEFICENTE JOANA DARC

QUADRO GERAL DE RECEITAS E DESPESAS

TIPO DE DESPESA VALOR PREVISTO %

RECURSOS HUMANOS:
FOLHA DE PAGAMENTO

ENCARGOS RS 88.700,21 73%
BENEFICIOS

RECURSOS HUMANOS

PROVISAO RS 13.379,90 11%

CUSTOS GERAIS/INDIRETOS
MATERIAIS:
LIMPEZA, HIGIENE, ESCRITORIO, PEDAGOGICO,
COPA E COZINHA
CONTAS DE COSUMO:
AGUA, ENERGIA ELETRICA, TELEFONE, GAS E INTERNET
ASSESSORIA
CONTABIL, JURIDICA, SEGURANGCA DO TRABALHO, | RS 20.208,65 17%
ENGENHARIA
CONSERVACAO DO IMOVEL
MATERIAIS £ SERVICOS
DEMAIS DESPESAS:
TODAS NECESSARIAS PARA O CUMPRIMENTO
OBJETO.

DESPESAS COM LOCACAO
ALUGUEL/IPTU

TOTAL GERAL RS 122.288,76 100%

ﬁﬁ%o\ww Qﬂ‘/efh

PRESIDENTE
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ANEXO IV
Quadro de Recursos Humanos - 2022

Entidade: Nicleo Beneficente Joana D'Arc

[ = | vmia. | Nome | RG. || Fuagio || mabtittacho || Foririo || Saldric |conta &
01 1 Adriana Barbosa Moura 30.120.066-X Aux. Limpeza E. F. Incomp Th as 17h 1.486,60
02 I Alecsandra F. Barbosa 41.140.001-0 Aux. Limpeza E. F. Incomp. Thas 17h 1.486,60(87.519-8
03 1 Andreia Felix da Silva 22.187.419-7 Profeasor Pedagogia 7h as 17h 2.617,92|12487-7
04 I Bruno Elias de Assungéo 32.148.199 Assit, Adm, Ensino Médio 7h as 17h 2.800,00|27.839-4
05 1 Eliete Pires da Silva 32.458.322-9 Professor Pedagogia Thas 17h Aux. Doenca
06 I Fabiane D. de Souza 30.733.916-6 Professor Pedagogia Thas 17h 2.384,00/25.409-6
o7 I Ivanice de Souza Ribeiro 17.697.821-5 Professor Pedagogia 7Thas 17h 2.384,00]25.381-2
o8 I Jardelina C. da Silva 27.566.224-X Aux. Limpeza Pedagogia 7h as 17h 1.486,60(25.406-1
09 I Josefa Santos Tavares 23.234.426-7 Cozinheira E. F. Incomp. 7has 17h 1.486,60|25.375-8
10 I Juraci da Silva Santos 15.682.889-3 Aux.Manutengdo | |E. F. Incomp. 7h as 17h 1.486.60
11 I Luciana Maria dos Santos ||33.473.263 Professor Pedagogia 7h as 17h 2.617,92|87.535-X
12 1 Lucilene Silva Jacinto 28.885.566-8 Professor Pedagogia 7h éas 17h 2.617,92|82.124-1
1 Maria Ap®. Dias Godas 19.465.335-3 Profeasor Pedagogia 7h as 17h 2.384,00|25.378-2
14 I Patricia Silva de Lima 34.730.656 Coord. Pedag. Pedagogia 7h és 17h 3.289,07|25.384-4
18/ 1 ||Rayce Lima de Melo 48.951.645-2 Professcr Pedagogia 7h as 17h 2.384,00
16 I Rita de Cassia Vicente 24.623.217.1 Cozinheira Ensino Médio 7h as 17h 1.486,60121.313-6
17| I ||Rosiany Nunes Mota 25.784.148-9 Professor Pedagogia 7has 17h 2.617,92/60.189-6
is I Tatiane Lima Galvao 28.886.088-3 Professor Pedagogia 7h as 17h 2.384,00]25.411-8
19 I Valéria Vieira Braga 30.120.326-X Diretora Pedagogian 7h as 17h 38.837,25|25.376-6
20 1 Vanessa Jesus Pereira 46.347.853-8 Cozinheira Ensmo Médio 7has 17h 1.486,60!80.376-6
21 I Viviane Sobral das Neves 28.885.566-8 Professor Pedagogia Th as 17h 2.617,92]80.376-6
22 I A contratar 7has 17h 2.384,00
23 1 A contratar Th as 17h 2.384,00
24 I A contratar Thas 17h 2.384,00
25 I A contratar 7has 17h 2.384,00
26 I A contratar 7h és 17h 2.384,00
27 I A contratar 7has 17h 2.384,00
28 I A contratar 7has 17h 2.384,00
29 I
30 I

Total|| 62.030,12 |

Guarulhos, 2/9/2021

; - Qben

Presidente da Entidade
Leila Mantovani Alves
RG: 6.877.292




REPASSE ADICONAL MAIO E SETEMBRO
DADOS DA W

NUCLEO BENEFICENTE JOANA DARC

QUADRO GERAL DE RECEITAS E DESPESAS

TIPO DE DESPESA VALOR PREVISTO

RECUROS HUMANOS:
FOLHA DE PAGAMENTO
REMUNERACAO DE DIRIGENTES
ENCARGOS
BENEFICIOS

RECURSOS HUMANOS
PROVISAD

CUSTOS GERAIS
RECURSOS HUMANOS
CURSOS DE CAPACITACAO DE FUNCIONAROS

DEMAIS DESPESAS:
NECESSARIAS PARA O CUMPRIMENTO
OBIETO. RS 97.831,01 80%
CONSERVACAO DO IMOVEL
MATERIAIS E SERVICOS

AQUISICAO DE BENS PERMANENTES RS 24.457,75 20%

TOTAL GERAL RS 122.288,76 100%
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