& %, Picleo Jocwa D #re
< 7, Beweficente

§ CMNPJ: 49.290.190/0001-18 Inscricdo Estadual: Isento Inscricdo Municipal: 164 849
mm.m Utilidade Publica: Lei Estadual: 3327/82 Lei Municipal: 2323/82

Rua Taguai, 101 - Jd. S30 Paulo - Guarulhos - SP - CEP: 07131-040
Tel: (11) 2404-3052 VWhatsApp: {(11) 4970-9148 e-mail: crechebeneficente@gmail.com

PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2023

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAO SOCIAL NUCLEO BENEFICENTE JOANA D'ARC
CNPJ SEDE 49.290.190/0001-18 INSC. MUNICIPAL  164.849
ENDEREGO DA SEDE RUA TAGUAI, 101 - JD. SAO PAULO - GUARULHOS - SP - CEP: 07131-040
TELEFONE: (11) 2404-3052 / 4970-9148 SITE: www.ongjoanadarc.com.br
E-MAIL: crechebeneficente@gmail.com
2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)
NOME LEILA MANTOVANI ALVES
ENDERECO RUA HENRIQUE MANTOVANI, 58 - PQ. CONTINENTAL - GUARULHOS - SP - CEP: 07077-210
TELEFONE (11) 99616-7130 E-MAIL: crechebeneficente@gmail.com
RG 6.877.292 CPF 049.912.678-54
VIGENCIA DA ATA de: 09/09/2021 a 23/11/2022

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  NUCLEO BENEFICENTE JOANA D'ARC

ENDERECO RUA TAGUAI, 101 - JD. SAO PAULO - GUARULHOS - SP - CEP: 07131-040
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 49.290.190/0001-18
TELEFONE (11) 2404-3052 / 4970-9148 E-MAIL: crechebeneficente@gmail.com
DADOS BANCO 001 - BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE 2044-3
BANCARIOS:
AGENCIA 0636-X CONTA POUPANCA 2044-3 (VARIA(;AO 96)
4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educagdo Basica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

A populagdo da regido é de baixa renda, carente e dependente de projetos sociais. Em sua maioria possui ensino fundamental.
Ha grande por vagas de Bergario e Maternal devido ao grande indice de natalidade.
Buscamos essa parceria para garantir o atendimento educacional de qualidade para as criangas da regido.




PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2023

META

Matricular 100% (cem por cento)
das criangas, de acordo com o
numero de atendimento previsto
para a unidade escolar

FORMA DE EXECUGAO

Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas
pela Secretaria de Educagdo.

PARAMETROS PARA AFERICAO

Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
Educagdo.
0 a 100%

Acompanhar e tomar as devidas
providéncias para assegurar a
frequéncia de todas as criangas;

A frequéncia das criangas sera acompanhada
através de registros préprios.

Consulta as anotagdes efetuadas nos Registros de Acgdo
Supervisora realizada através de visitas “in loco” mensalmente.
Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

Garantir 100%(cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

Em conformidade com as cldusulas do Termo
de Colaboragdo.

Registros em arquivos préprios da SE (se houver dendncia) além
das anotag8es efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora
realizada através de visitas “in loco” mensalmente.

Cumpriu

Nao Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizagdo de todos os
espagos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criangas;

A Organizagdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagdo de todos e
funcionarios necessarios para a manutengdo dos
espacos, além de manutengao periddica da
unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas.
0 a 100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagdo
especifica.

Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Plano de
Trabalho.
0 a 100%

Garantir a formagdo continuada
dos profissionais de acordo com
as propostas da SE

A Organizagdo se compromete com a formagado
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formagdes quando oferecidas pela SE e
pela prépria Instituicdo, através de reunides com a equipe gestora
da unidade escolar.

Cumpriu

Nao Cumpriu

Manter organizada e atualizada
100% (cem por cento) da
documentacgdo da Unidade
Educacional, das criangas atendidas
e dos funcionarios.

A Organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislagdo
vigente toda a documentagdo de criangas e
funcionérios.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
N&o Cumpriu

Garantir uma alimentacdo
saudavel, de qualidade e com boa
apresentagdo a 100% (cem por
cento) das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa
de Alimentacgdo Escolar (PNAE);

Em conformidade com as cldusulas do Termo de
Colaboragdo.

Acompanhamento durante as visitas periddicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutrigdo da SE.

Cumpriu

Nao Cumpriu

Garantir condi¢des, ambientes e
conservagdo dos espagos
adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de
todas as criangas atendidas;

Manutencgdo periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periddicas pela Supervisdo e, quando necessario e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comissdo especial de vistoria.
Cumpriu

Nao Cumpriu

Implementar e manter
instrumentos de participa¢do da
comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes da
Unidade Educacional;

A Organizagdo se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfagdo junto aos responsaveis, de forma anual.
Nota de 0 a 10.




PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2023

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% (cem por cento) das criangas
matriculadas em consonancia com
as diretrizes da SE;

A Organizagdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagdo, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagdgico aprovado.
Cumpriu
N3ao Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades
com e para as criangas em
consonancia com as diretrizes da
SE

Planejamento da equipe gestora em conjunto com
a equipe pedagogica da unidade escolar.

Acompanhamento durante as visitas periddicas.
Cumpriu
Nao Cumpriu

Garantir a boa e regular aplica¢do
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planilha de Aplicagdo de

A Organizagdo prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos

Acompanhamento da aquisi¢cdo de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante as visitas periddicas.
Cumpriu

Nao Cumpriu

Recursos. comprobatérios. A anilise das planilhas sera realizada através da Divis3o Técnica
de Prestacdo de Contas.
7. ATENDIMENTO PROPOSTO
BERCARIO | MATERNAL | 90 |
BERGARIO Il ESTAGIO | |
TOTAL VAGAS 162
Per capita RS 645,98 Bergario RS 245,00

Subsidio

8. REPASSES
Mensal
Locagdo e IPTU

Total

RS 122.288,76

Subsidio

R$ 0,00
Adicional Maio
Permanente

RS 122.288,76

Total

RS 48.915,50

Subsidio

R$ 12.228,88
Adicional Setembro
Permanente

RS 61.144,38

Total

R$ 48.915,50
TOTAL ANUAL

Data 05/10/2022

RS 12.228,88
RS 1.589.753,88

RS 61.144,38

Assinado de forma digital por
LEILA MANTOVANI
ALVES:04991267854

Dados: 2022.10.05 16:36:44 -03'00'

Assinatura do Presidente
LEILA MANTOVANI ALVES

RG 6877292




§ CNPJ: 49.290.190/0001-18 Inscricédo Estadual: Isento  Inscricdo Municipal: 164.849
mm_m Utilidade Publica: Lei Estadual: 3327/82 Lei Municipal: 2323/82

Rua Taguai, 101 - Jd. S&o Paulo - Guarulhos - SP - CEP: 07131-040
Tel: (11) 2404-3052 VWhatsApp: (11) 4970-9148 e-mail: crechebeneficente@gmail. com

PLANO DE TRABALHO - ATUALIZACAO DO PER CAPITA EXERCICIO 2023

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAO SOCIAL NUCLEO BENEFICENTE JOANA D'ARC

CNPJ SEDE 49.290.190/0001-18 INSC. MUNICIPAL  164.849

ENDERECO DA SEDE RUA TAGUAI, 101 - JD. SAO PAULO - GUARULHOS - SP - CEP: 07131-040

TELEFONE: (11) 2404-3052 SITE: https://ongjoanadarc.com.br/
E-MAIL: crechebeneficente@gmail.com

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME LEILA MANTOVANI ALVES

ENDERECO RUA HENRIQUE MANTOVANI, 58 - PQ. CONTINENTAL - GUARULHOS - SP - CEP: 07077-210

TELEFONE (11) 99616-7130 E-MAIL: crechebeneficente@gmail.com
RG 6.877.292 CPF 049.912.678-54

VIGENCIA DA ATA  de: 24/11/2022 a 23/11/2025

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  NUCLEO BENEFICENTE JOANA D'ARC

ENDERECO RUA TAGUAI, 101 - JD. SAO PAULO - GUARULHOS - SP - CEP: 07131-040
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 49.290.190/0001-18
TELEFONE (11) 2404-3052 / 4970-9148 E-MAIL: crechebeneficente@gmail.com
DADOS BANCO 001 - BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE 2044-3
BANCARIOS:
AGENCIA 0636-X CONTA POUPANCA 2044-3 (VARIAGAO 96)

4. ATENDIMENTO PROPOSTO

BERGARIO | MATERNAL
BERGARIO Il ESTAGIO [ o ]
TOTAL VAGAS 162

Per capita RS 674,00 RS 245,00

8. REPASSES

Subsidio Locagdo e IPTU Total
RS 126.828,00 R$ 0,00 RS 126.828,00
Adicional Maio
Subsidio Permanente Total

R$ 50.731,20 RS 12.682,80 RS 63.414,00
Adicional Setembro
Subsidio Permanente Total

R$ 50.731,20 RS 12.682,80 RS 63.414,00
TOTAL ANUAL R$ 1.648.764,00
Assinado de forma digital por
LEILA MANTOVANI
ALVES:04991267854
Dados: 2022.12.15 14:59:00
-03'00'

Data 15/12/2022

Assinatura do Presidente
LEILA MANTOVANI ALVES
RG 6877292
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CNPJ: 49.290.190/0001-18 Inscricdo Estadual: Isento  Inscricdo Municipal: 164.849
mm m Utilidade Publica: Lei Estadual: 3327/82 Lei Municipal: 2323/82

Rua Taguai, 101 - Jd. 350 Paulo - Guarulhos - SP - CEP: 07131-040
Tel: (11) 2404-3052 WhatsApp: (11) 4970-9148 e-mail: crechebeneficente@gmail.com

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO - Ampliacdo de Vagas a partir de 18 de Agosto/2023

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAO SOCIAL NUCLEO BENEFICENTE JOANA D'ARC

CNPJ SEDE 49.290.190/0001-18 INSC. MUNICIPAL  164.849

ENDEREGCO DA SEDE RUA TAGUAI, 101 - JD. SAO PAULO - GUARULHOS - SP - CEP: 07131-040

TELEFONE: (11) 2404-3052 SITE: https://ongjoanadarc.com.br/
E-MAIL: crechebeneficente@gmail.com

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME LEILA MANTOVANI ALVES

ENDERECO RUA HENRIQUE MANTOVANI, 58 - PQ. CONTINENTAL - GUARULHOS - SP - CEP: 07077-210

TELEFONE (11) 99616-7130 E-MAIL: crechebeneficente@gmail.com
RG 6.877.292 CPF 049.912.678-54

VIGENCIA DA ATA de: 24/11/2022 a 23/11/2025

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  NUCLEO BENEFICENTE JOANA D'ARC

ENDERECO RUA TAGUAI, 101 - JD. SAO PAULO - GUARULHOS - SP - CEP: 07131-040
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 49.290.190/0001-18
TELEFONE (11) 2404-3052 / 4970-9148 E-MAIL: crechebeneficente@gmail.com
DADOS BANCO 001 - BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE 2044-3
BANCARIOS:
AGENCIA 0636-X CONTA POUPANCA 2044-3 (VARIA(;AO 96)
4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educagdo Basica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

Devido a necessidade de atendimento da demanda em lista de espera na regido onde a unidade escolar esta localizada, ha a necessidade de
ampliagdo de atendimento, haja vista a disponibilidade da unidade.

Ampliagdo de 16 vagas de bergario |




PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO - Ampliacdo de Vagas a partir de 18 de Agosto/2023

META

Matricular 100% (cem por cento)
das criancgas, de acordo com o
numero de atendimento previsto
para a unidade escolar

FORMA DE EXECUGAO

Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas
pela Secretaria de Educagdo.

PARAMETROS PARA AFERICAO

Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
Educacgdo.
0 a 100%

Acompanhar e tomar as devidas
providéncias para assegurar a
frequéncia de todas as criangas;

A frequéncia das criangas sera acompanhada
através de registros préprios.

Consulta as anotagdes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora
realizada através de visitas “in loco” mensalmente.

Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

Garantir 100%(cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

Em conformidade com as clausulas do Termo
de Colaboragdo.

Registros em arquivos proprios da SE (se houver denuncia) além das
anotagOes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora realizada
através de visitas “in loco” mensalmente.

Cumpriu

N3o Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizagao de todos os
espacos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criangas;

A Organizagdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagdo de todos e
funcionarios necessarios para a manutengdo dos
espacos, além de manutengdo periddica da
unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas.
0 a 100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagdo
especifica.

Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Plano de
Trabalho.
0 a 100%

Garantir a formagdo continuada
dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organizagdo se compromete com a formagdo
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formagdes quando oferecidas pela SE e pela
propria Instituicdo, através de reunides com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

N3o Cumpriu

Manter organizada e atualizada
100% (cem por cento) da
documentagio da Unidade
Educacional, das criangas atendidas
e dos funcionarios.

A Organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislagdo
vigente toda a documentagédo de criangas e
funcionarios.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
N3o Cumpriu

Garantir uma alimentagdo
saudavel, de qualidade e com boa
apresentagdo a 100% (cem por
cento) das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentagdo Escolar (PNAE);

Em conformidade com as cldusulas do Termo de
Colaboragdo.

Acompanhamento durante as visitas periddicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutrigdo da SE.

Cumpriu

N3o Cumpriu

Garantir condi¢des, ambientes e
conservagao dos espagcos
adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de
todas as criangas atendidas;

Manutencgdo periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periddicas pela Supervisdo e, quando necessario e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comissdo especial de vistoria.
Cumpriu

Nao Cumpriu

Implementar e manter
instrumentos de participagao da
comunidade, garantindo
transparéncia nas a¢des da Unidade
Educacional;

A Organizagdo se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfagdo junto aos responsaveis, de forma anual.
Nota de 0 a 10.




PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO - Ampliacdo de Vagas a partir de 18 de Agosto/2023

Proporcionar aprendizagens e A Organizagdo se compromete a seguir as
vivéncias enriquecedoras para diretrizes da Secretaria de Educag3o, afim de Projeto Politico Pedagdgico aprovado.
100% (cem por cento) das criangas garantir 100% do aprendizado e proporcionando Cumpriu
. A s oAl . N3o Cumpriu
matriculadas em consonancia com vivéncias enriquecedoras.

as diretrizes da SE;

Planejamento da equipe gestora em conjunto com - -
) quipe g ) Acompanhamento durante as visitas periddicas.

Garantir a qualidade das atividades
a equipe pedagodgica da unidade escolar. Cumpriu

com e para as criangas em

consonancia com as diretrizes da SE N&o Cumpriu

Acompanhamento da aquisi¢do de itens necessarios ao

Garantir a boa e regular aplicagdo A Organizagdo prestara contas de todos os ' - e
) N atendimento aos alunos durante as visitas periddicas.
dos recursos recebidos, de acordo recursos recebidos e onde os mesmos foram Cumpriu
com a Planilha de Aplicagdo de aplicados através de Planilhas e documentos NZo Cumpriu
Recursos. comprobatorios. A andlise das planilhas sera realizada através da Divisdo Técnica de

Prestagdo de Contas.

7. ATENDIMENTO - Janeiro a 17 de Agosto/2023

BERCARIO | MATERNAL | 90 |
BERGARIO Il ESTAGIO | 0 |

TOTAL VAGAS 162

Per capita RS 674,00 RS 245,00
7. 1 REPASSE - Janeiro a 17 de agosto Agosto/2023

Subsidio Locagdo e IPTU Total
R$ 126.828,00 R$ 0,00 RS 126.828,00
8. ATENDIMENTO PROPOSTO A Partir de 18 de Agosto/2023

BERCARIO | MATERNAL | 90 |
BERGARIO Il ESTAGIO | |

TOTAL VAGAS 178

Per capita RS 674,00 RS 245,00
8.1 REPASSES A Partir de 18 de agosto/2023

Subsidio Locagdo e IPTU Total
R$ 141.532,00 R$ 0,00 RS 141.532,00
Adicional Maio
Subsidio Permanente Total
R$ 50.731,20 RS 12.682,80 RS 63.414,00

Adicional Setembro
Subsidio Permanente Total
R$ 56.612,80 RS$ 14.153,20 RS 70.766,00

Assinado de forma digital
por LEILA MANTOVANI
ALVES:04991267854
Dados: 2023.08.30 17:38:11
-03'00'

Data 30/08/2023

Assinatura do Presidente
LEILA MANTOVANI ALVES
RG 6877292




